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Contratto repertorio n.
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Titolo VII      Classe 16

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 
tra
L’Università degli Studi di Pavia, con sede in Pavia, Strada Nuova n.65, codice fiscale 80007270186 e partita IVA 00462870189, rappresentata…………., nato a ……(….), il ……….., domiciliato per la carica di ………………… presso la sede dell’Ateneo, autorizzato alla stipula del presente contratto ai sensi del combinato disposto tra l’art. 64 del Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell’Università di Pavia e il Regolamento disciplinante la possibilità di svolgere attività retribuite non comprese nei compiti e doveri di ufficio e di conferire incarichi di natura occasionale o coordinata e continuativa, il quale interviene esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse della medesima struttura, di seguito anche denominato per brevità "Committente" e/o Università, da una parte;
e
la Dott.ssa ………….., nata …………………….. (………) il ……………. e residente ai fini fiscali a ……………. (…), codice fiscale …………………., cittadina italiana, di seguito anche denominata per brevità "Prestatore", dall’altra parte;
premesso che
l’Università degli Studi di Pavia intende conferire un incarico di lavoro autonomo per le esigenze della …………………………………. dell’Università degli Studi di Pavia volto a ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. In particolare le attività oggetto dell’incarico saranno:
· ……………………………………………………………………………………………………...;
· ……………………………………………………………………………………………………...; 
· ………………………………………………………………………………………………………

l’Università degli Studi di Pavia ha provveduto alla realizzazione delle procedure previste per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo in base al proprio regolamento approvato il __/__/____ con decreto n. _______, conformemente all’articolo 7, comma 6-bis del D.lgs. 165/2001 ed è stata così selezionata la dott.ssa ______________________;
la Dott.ssa ………………………….. è in possesso di idonei requisiti e specifiche conoscenze personali per fornire le prestazioni di lavoro autonomo di cui sopra, che non costituiscono per il prestatore svolgimento di attività professionale abituale nel territorio dello Stato italiano.
si conviene quanto segue
Art. 1 – Premessa. Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.
Art. 2 - Definizione dell'incarico. L'Università degli Studi di Pavia, conferisce alla Dott.ssa …………….., l’incarico per lo svolgimento delle attività di cui alla premessa. La prestazione verrà resa in Italia. 
La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal Prestatore nel contesto di un rapporto che non avrà in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comporterà da parte del medesimo l'esecuzione dell’attività senza osservanza di specifici orari, salvo che per le ore di lezione pattuite e con l'utilizzazione di una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro, nonché di mezzi oltre a quanto eventualmente stabilito nel successivo art.3.	Comment by utente01: Questo deve valere solo nel caso si tratti di attività didattica
Art. 3 - Obblighi del prestatore. L'attività del Prestatore dovrà essere organizzata in connessione con le necessità del Committente, ed in particolare con il Dott. ………………. Responsabile del………………………., fornendo al Committente stesso tutti i suggerimenti idonei ad assolvere nel migliore dei modi l’attività affidatagli. La prestazione dovrà essere resa personalmente dal Prestatore il quale non potrà avvalersi di sostituti.
Art. 4 – Termine per l’adempimento della prestazione. L’incarico prevede la realizzazione della prestazione oggetto del presente contratto entro il __/__/____.
Art. 5 – Corrispettivo. Il corrispettivo per l'opera che il Prestatore renderà entro il termine di cui all’art. 4 viene stabilito in complessivi € …………… (…………………/00) erogati in ….. tranche ……………………., dietro presentazione di apposita quietanza.
ART. 6 – Rimborso Spese – Il Committente rimane indenne dal rimborso di tutte le eventuali spese, anche di viaggio, vitto ed alloggio ed anche se afferenti il presente contratto, che rimangono a totale carico del Prestatore.
Art. 7 - Copertura assicurativa. La polizza RCT/O stipulata dall’Ateneo è operante anche in favore del prestatore d’opera, limitatamente al periodo di validità del presente contratto e solo nel caso di utilizzo di locali ed attrezzature messe a disposizione dall’Università. Il prestatore d’opera dovrà provvedere alla sottoscrizione di un’adeguata copertura assicurativa per il rischio Infortuni individuale, con oneri a proprio carico.
Art.  8 - Adempimenti fiscali e previdenziali. Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione di lavoro autonomo regolata dall'art. 2222 e seguenti del Codice Civile; tale prestazione è inquadrabile, ai fini fiscali, nelle attività di lavoro autonomo non esercitate abitualmente di cui all'art. 67, comma 1, lettera l), primo periodo del DPR 22 Dicembre 1986 n. 917 e successive modifiche, avendo espressamente dichiarato il Prestatore di non svolgere abitualmente attività di lavoro autonomo e di non essere in conseguenza titolare di partita IVA. All'atto dell'erogazione del compenso o di quote dello stesso, il Committente opererà, ai fini fiscali, a carico del Prestatore una ritenuta a titolo di acconto IRPEF pari al 20% sul corrispettivo medesimo e sugli eventuali rimborsi di cui al precedente art. 6 ove accordati, così come previsto dall'art. 25, primo comma, DPR 29 Settembre 1973 n. 600 (vedi nota per stranieri). Ai fini della contribuzione INPS si applicano le disposizioni di cui all’art.2, Legge 326/2003 di conversione del D.L.269/2003.
La prestazione ai fini dell’imposta sul valore aggiunto non è rilevante ai sensi dell’art.5 DPR.633/1972 avendo il prestatore dichiarato di non svolgere attività professionale abituale ed essendo privo di partita IVA. 
Art. 9 - Oneri. Gli oneri fiscali, previdenziali od altro eventualmente scaturenti dal presente atto faranno carico al Prestatore ed al Committente secondo termini e modalità stabilite dalla legge.
Art. 10 – Revoca. Il Committente si riserva la facoltà insindacabile di revocare l'incarico in qualunque momento e di conseguenza d'interrompere il presente rapporto anticipatamente rispetto alla scadenza pattuita per l’adempimento della prestazione senza formalità alcuna, salvo la comunicazione scritta con 10 giorni di preavviso, e senza che ciò produca a favore del Prestatore alcun diritto a risarcimento di danni. Sono inoltre cause di immediato scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, l'eccessiva onerosità sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso. 
Costituisce inoltre causa di risoluzione o decadenza del rapporto la violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.
Art.  11 – Registrazione. Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 10 della parte seconda della "Tariffa" allegata al T.U. dell'Imposta di Registro approvato con DPR 26 aprile 1986, n. 131 ed è esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 della Tabella allegata al DPR 642/1972. L’imposta di bollo dovuta sulle quietanze per l’addebito del compenso da parte del prestatore al Committente viene stabilita essere a carico del Prestatore.
Art. 12 – Obbligo di riservatezza. Tutti i dati ed informazioni di cui il Prestatore entrerà in possesso nello svolgimento dell'incarico di cui al presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed è fatto assoluto divieto alla loro divulgazione, ad eccezione di divulgazione in ambito scientifico previa autorizzazione specifica da parte del Committente.
Art. 13 - Trattamento dati. Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali -Decreto Legislativo n.196 del 2003 e ss.mm.ii, nonché del Regolamento UE 679/2016 (RGPD)-  l’Università, in qualità di Titolare del trattamento dati, si impegna a rispettare la riservatezza delle informazioni  personali fornite. Tutti i dati conferiti saranno trattati solo per finalità connesse e strumentali alla gestione della collaborazione, nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza, tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati, con logiche e tempi strettamente correlati alle finalità della conclusione del contratto e per gli adempimenti connessi alla gestione dello stesso, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi e il rispetto delle disposizioni vigenti. L’informativa estesa sul trattamento dati dell’Università degli Studi di Pavia è integralmente e liberamente disponibile sul sito http://privacy.unipv.it.
Si informa che nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale dell’Università, ai sensi del D. Lgs 33/2013 e ss.mm.ii, nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa in materia di protezione dei dati personali e dei principi di necessità, pertinenza e non eccedenza, verrà pubblicato il suo curriculum e la sua dichiarazione resa ai sensi dell’art. 15 del citato decreto.
Art. 14 – Controversie. Foro competente in caso di controversie sarà quello di Pavia, rinunziando espressamente fino da ora le parti alla competenza di qualsiasi altra sede.
Art. 15 – Accettazione. Il presente contratto viene redatto in tre originali, di cui uno per il prestatore.
Per accettazione e conferma.
Pavia, 

           IL DIRIGENTE 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx                                                   IL PRESTATORE 
           (xxxxxx)                                                                             (xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)

---------------------------------------                                                           ---------------------------------------------
Ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di aver letto le clausole ed i patti contenuti negli articoli (2-4-5-10) del presente contratto e di approvarli specificamente.

              IL DIRIGENTE 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx                                                 IL PRESTATORE 
           (……………..)                                                                            (………………………….)



-------------------------------------                                                         ----------------------------------------
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