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Spett.le Servizio Organi Collegiali e Strutture Dipartimentali

Universita degli Studi di Pavia
Corso Strada Nuova 65,
27100, Pavia

Oggetto: Presentazione candidatura per “rappresentanze elettive del Personale Tecnico e
Amministrativo nel Senato Accademico”

lo sottoscritta Valentina Micol Gritti, nata a , residente a

,in servizio presso il Servizio Ricerca e Terza Missione, con la presente sono ad esprimere
la volonta di candidarmi per la rappresentanza del personale tecnico e amministrativo
dell’'Universita degli Studi di Pavia nel Senato Accademico per il triennio 2021-2024.

Allego CV con data e firma.

Pavia, 20/05/2021 In Fede
Valentina Micol Gritti
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GRITTI VALENTINA MicoL

ltaliana

Dicembre 2008 in corso

Universita degli Studi di Pavia
65, Corso Strada Nuova, |-27100, Pavia
Sito internet: http://www.unipv.eu/on-line/Home/Ricerca.html

Servizio Ricerca e Terza Missione
Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato

Progettazione
- Attivita di scouting sulle principali linee di finanziamento della Commissione Europea,

Enti, Fondazioni pubbliche/private nelle Aree di interesse dell'Ateneo

- Supporto nella fase di presentazione progettuale, analisi delle proposte discussione e
preparazione del progetto per l'invio al fine di valorizzarne i punti di forza,

- Supporto per la stesura di parti progettuali, stesura delle parti amministrative,
attraverso I'utilizzo di linguaggio e modalita di descrizione delle azioni che mettano in
risalto la specificita necessaria per il successo della proposta

- Predisposizione di budget con relativi costi e voci di costo

- Supporto allimplementazione e alla gestione dei progetti finanziati, attraverso attivita
quali programmazione dei costi di personale in servizio e da reclutare sul progetto,
produzione del piano dello strumento del “timesheet integrato” fondamentale per la
rendicontazione del personale coinvolto nel progetto

- Predisposizione del piano di “dissemination plan” disegnato sulla diversa tipologia del
progetto

- Predisposizione del piano di “data management plan"

Supporto del progetto dal punto di vista finanziario, predisposizione di report per la
rendicontazione initinere - finale verificando la corrispondenza di attivita progettuali e
finanziarie; I'invio al responsabile scientifico dei costi di personale in servizio coinvalto
nel progetto

Predisposizione dei report per la rendicontazione di attivita e budget relative
al’andamento del progetto per I'invio all'ente finanziatore

- Coordinamento delle attivita di audit sui progetti sia previsti dal progetto che inviati
dall'ente finanziatore; in particolare nell'ultimo anno le attivita si sono concentrate sul
audit inviato dalla Commissione Europea su progetti ERC; predisposizione di tutta la
reportistica completa richiesta dagli auditor.



Attivita di audit per i progetti nazionali, quali i PRIN, partecipazione al Gruppo di lavoro
“AUDIT UniPv"

Cluster — 2012 Promozione e Sviluppo di Cluster MIUR - Regione Lombardia

Partecipazione a tavoli di coordinamento regionale per la nascita dei cluster regionali
che ricalcano i nazionali, in particolare il coordinamento & stato in: Aerospazio,
Agrifood, Chimica verde, Fabbrica intelligente, Scienze della Vita Tecnologie per le
Smart Communities.

Dipartimenti di Eccellenza (DE) — Bando 2017 — Assegnazione (2018 — 2022) — 5 Dipartimenti,
budget totale di Ateneo circa 37,5 milioni di Euro

Partecipazione al Gruppo di lavoro di Ateneo, in particolare, con attivita quali gestione,
organizzazione delle attivita previste dai progetti finanziati (DE) sia a livello di Ateneo
che a livello di Dipartimento. Predisposizione di report relativi alla rendicontazione delle
attivita e budget al Ministero dell'Universita e della Ricerca per i Dipartimenti di
Eccellenza

Valutazione

Le attivita di valutazione della Ricerca sono gestite dal Servizio Ricerca e Terza
Missione, in particolare le attivita da me svolte sono state:

VQR (Valutazione della Qualita della Ricerca) campagna 2004 — 2010 e campagna
2011 - 2014: organizzazione, gestione del Gruppo di Lavoro di Ateneo VQR dal,
nonché operazioni di conferimento dei prodotti della ricerca ed a tutti i dati richiesti
dalla rilevazione. In particolare le attivita si sono concentrate nel coordinamento del
gruppo di lavoro, predisposizione di report per ANVUR dei dati ricevuti da colleghi degli
altri uffici. Supporto ai Docenti nella fase di scelta ed invio delle pubblicazioni, partendo
dal database IRIS per arrivare al sito docente loginmiur, confezionando tutti di dati per
I'Universita degli Studi di Pavia all'invio ad ANVUR

SuaRD (Scheda Unica Annuale per la Ricerca Dipartimentale) anni 2011 -2013 e
2014 Terza Missione, linee guida per la rilevazione 2014 — 2016: organizzazione delle
attivita all'interno dell’Ateneo, gestione del Gruppo di Lavoro tra i diversi Servizi per la
raccolta ed il conferimento dei dati richiesti. Creazione di modelli univoci per la raccolta
dati e per la mappatura delle diverse attivita soprattutto quelle non codificate da
ANVUR, ma con la possibilita di descrizione libera. Confronto continuo con le strutture
della centrale e i Dipartimenti per il conferimento dei dati

Presidio Qualita Ricerca

Partecipazione agli incontri del Presidio di Qualita

Partecipazione agli incontri de!l Presidio di Qualita Gruppo Ricerca, definizione di
indicatori per mappare la Ricerca e la Terza Missione da inviare ai Dipartimenti per la
compilazione; dalla restituzione elaborazione di dati per definizione di indicatori
Scelta e condivisione di indicatori della Ricerca e Terza Missione da monitorare nel
diversi Dipartimenti; analisi Dipartimentale per le specificita di ognuno

Banche dati
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Definizione ed assetto del sistema “U-Gov Catalogo della Ricerca”, definizione di criteri
per la gestione del Catalogo; con i colleghi di Cineca sono state fatte scelte per rendere
il piu efficace possibile I'utilizzo del Catalogo per il nostro Ateneo

Gestione e definizione per UniPv del passaggio da “U-Gov Catalogo della ricerca” ad
IRIS, con relative problematiche legate al flusso dei dati ad alla nuova configurazione
del repository

Continua implementazione di migliorie e funzioni aggiuntive all'applicativo

Estrazioni ed elaborazioni dati contenuti in IRIS giornaliera per statistiche nazionali,
internazionali, nonché ad uso interno dell’Ateneo; supporto giornaliero a Professori e
Ricercatori per I'inserimento delle informazioni relative alle pubblicazioni; in particolare
I'attenzione si e focalizzata allo sviluppo per rendere IRIS “Open Access”. Sono stati
fatti passaggi tecnici al fine di rendere IRIS Repository Open Access di Ateneo che
hanno necessitato e necessitano di supporto per limplementazione

A questo proposito ho intrapreso un persorso di formazione focalizzato
sull'acquisizione di nozioni fondamentali ed applicazioni degli indici quali “H-index”,
“Impact Factor” per le pubblicazioni; ci si & poi occupati di “Open Science”, analizzando
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i vantaggi e le problematiche relative all'apertura di ogni passo della ricerca. Si sono
presi in esame gli strumenti per I'accesso all'Open Science, quale per esempio il
“Repository Istituzionale”, con la questione del “copyright” e la protezione dei dati, la
scelta delle Creative Commons che, con il pubblico dominio, creano una struttura di
licenze che mettono in condizioni chiunque acceda ai dati di riutilizzarli nel modo
corretto.

Analisi del “Research Data Management”, cioe la gestione efficace dell'informazione
che viene creata nel corso del ciclo della ricerca; acquisizione della capacita e
strumenti per la creazione del “Data Management Plan”. Analisi dei principi FAIR
(Findable, Accessible, Interoperable, Reusable) una lista di principi che possono
aiutare a rendere i dati della ricerca aderenti all'Open Science. Analisi delle
infrastrutture di ricerca (Research infrastrctures) e passaggio ad EOSC (European
Open Science Cloud) la piattaforma della Commissione Europea dove verranno messi
a disposizione tutti i risultati per la ricerca ed i ricercatori potranno ricercare e trovare
servizi e strumenti per la ricerca che portano avanti

- Estrazione ed elaborazione di report da sistema CRUI Unibas

- Estrazioni ed elaborazioni report datamart per costi del personale da inserire nella
rendicontazione dei progetti di ricerca, analizzando ed elaborando report adatti alla
rendicontazione del “costo per la ricerca”.

- Estrazioni da CSA utili ai fini della partecipazione ai progetti di ricerca di Professori e
Ricercatori in base alla categoria di appartenenza per rispettare il bilanciamento nel
team di ricerca

- Processo di implementazione della Procedura Scatti Stipendiali (PSS) che ha visto
coinvolta la ricerca per la parte relativa alle pubblicazioni, trasmesse da IRIS che ho
validato per il passaggio in PSS, analizzando la qualita del passaggio dei dati e
l'implementazione della “Banda dati progetti di ricerca” nella quale sono stati inseriti tutti
i dati in possesso per la presentazione, rendicontazione e report finale dei progetti;
quest'ultima rappresenta un valido aiuto non solo per la procedura PSS ma anche per la
gestione del dati relativi ai progetti in Ateneo che richiese un'attivita giornaliera di
aggiornamento dei dati

- Estrazioni ed elaborazioni dati dal Modulo U-budget, Pentaho

Aprile 2008 - Dicembre 2008

Universita degli Studi di Pavia

65, Corso Strada Nuova, 1-27100, Pavia

Divisione Ricerca

Sito internet: http://www.unipv.eu/on-line/Home/Ricerca.html

Divisione Ricerca
Collaborazione Coordinata e Continuativa

Controllo e revisione amministrativa di progetti di ricerca, supporto a Docenti e Ricercatori nella
fase di compilazione ed elaborazione di progetti, soprattutto per la rendicontazione e la
predisposizione del budget relativamente a Finanziamenti di Ateneo, nazionali, da Fondazioni,

Unione Europea, extra Unione Europea.
Supporto e coordinamento del progetto di innovazione tecnologica e ricerca “U-GOV"

Luglio 2007 — Marzo 2007

Universita degli Studi di Pavia

65, Corso Strada Nuova, [-27100, Pavia

Area Innovazioni e Sistemi Gestionali — Ufficio Statistico
Sito internet: http://www.unipv.it/nuv/

Nucleo di Valutazione

Collaborazione Coordinata e Continuativa
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Supporto ai Dipartimenti per I'inserimento di dati in SIR (Sistema Informativo della Ricerca),
realizzazione e presentazione di elaborati riguardanti la produzione scientifica di Ateneo e
creazione di database per la gestione dei prodotti di ricerca.

Elaborazione di grafici e tabelle relativi alla relazione annuale del Nucleo di Valutazione.
Gestione e controllo delle procedure di invio dati dell'anagrafe relativa agli studenti dell'Universita
di Pavia.

Addestramento e coordinamento dei tutor di Facolta per la distribuzione e raccolta dei questionari.
Elaborazione di dati desunti dai questionari compilati dagli studenti. Predisposizione e distribuzione

della reportistica

Maggio 2007 - Giugno 2007

CESES Ong, Centro Europa per la Scuola I'Educazione e la Societa
17, via Pantano, 1-20122 Milano
Sito internet: http://www.ceses. it

Settore Europa
Collaborazione a progetto

Programmazione, assistenza e gestione delle attivita relative al 9 Maggio 2007 “Festa dell'Europa”.
Realizzazione e sviluppo del network tra scuole della Lombardia e scuole europee, nell'ambito del
progetto “Network EAC, European Active Citizenship”

Promozione della cultura europea in campo educativo, in particolare nelle scuole medie e superiori

Novembre 2006 - Marzo 2007

FORMAPER, azienda speciale della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di
Milano,

1, via Camperio, |-20123 Milano

Sito internet: http://www.formaper.it

Area Internazionale
Collaborazione a progetto

Stesura, elaborazione, confezionamento ed invio di tender (gare d’appalto pubbliche) bandite dalla

Commissione Europea ed Organismi Internazionali, http://ted.europa.eu

Monitoraggio e affiancamento nella gestione di progetti internazionali di assistenza tecnica,

finanziati dalla Unione Europea, rivolti a Paesi in transizione economica.

Paesi beneficiari di progetti: (EuropeAid) PHARE, TACIS, CARDS, MEDA, ALA, FED, EAR;
(Asialnvest) NEPAL, MONGOLIA.

Settori specifici di intervento: creazione di impresa, sostegno alle PMI, formazione a neo

imprenditori.

Partecipazione al corso “Il Project Cycle Managment: metodologia e strumenti” di 40 ore presso

Formaper.

Gennaio 2006 - Luglio 2006

Parlamento Europeo, sede ufficiale Strasburgo, Bat. Winston Churchill, Allée du Printemps
F-67070 Strasbourg Cedex

Parlamento Europeo, sede operativa Bruxelles, Bat. Altiero Spinelli 60, rue Wiertz

B-1047 Bruxelles

Sito internet: hitp://www.europarl.europa.eu

Pubblica amministrazione

Stage
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Partecipazione alle attivita delle Commissioni Parlamentari e relativo studio di rapporti in
preparazione alla stesura di emendamenti. Attivita di ricerca ed analisi di informazioni volte alla
preparazione di note e rapporti, emendamenti e pareri. Organizzazione e pianificazione
del'agenda politica dei deputati. Attivita operativa di gestione e coordinamento delle relazioni
interne ed esterne dei deputati. Organizzazione e gestione delle attivita parlamentari durante la
sessione plenaria a Strasburgo.

Novembre 2004 - Dicembre 2004

CARES S.c.r.l. Osservatorio di Pavia

10, via Roma, I-27100 Pavia

Sito internet; http://www.osservatorio.it

In collaborazione con Universita degli Studi di Pavia - Dipartimento di Studi Politici e Sociali

Ricerca universitaria
Imputazione ed analisi dati

Preparazione dati sull'agenda politica nei telegiornali, in relazione alle elezioni comunali svoltesi in
Italia il 12-13 Giugno 2004

Giugno 2003 - Luglio 2003

Istituto Carlo Cattaneo
11, via Santo Stefano, 1-40125 Bologna
Sito internet: http://www.cattaneo.org/default.asp

Fondazione di ricerca

Imputazione ed analisi dati

Imputazione dati, creazione di file formato Excel ed analisi di dati relativi alle elezioni comunali
svoltesi in Italia il 25-26 maggio 2003, per I'elaborazione di comunicati stampa. Tale analisi ha

costituito la base della mia tesi (primo livello) relativa agli “Indici di personalizzazione" e di
“consenso incrementale al ballottaggio" dei sindaci

Marzo 2003 (150 ore)

Cresis (Centro risorse per lo sviluppo delle imprese sociali) Pavia
58, via Camillo Campari, -27100 Pavia

Organizzazione non governativa
Stage accreditato dal Corso di Laurea “Politica, Economia ed Istituzioni Europee”,

Acquisizione di strumenti utili all’avvio di una cooperativa sociale; stesura del progetto di
cooperativa sociale relativo ad un ostello della gioventu’

Giugno 1999 (150 ore)

Studio Tecnico dott. Architetto Alberto Gorla
3, via Borghetto, I-26014 Romanengo (Cr)

Studio tecnico di architettura

Acquisizione di strumenti e competenze necessarie per la progettazione-ristrutturazione e messa
in opera di abitazioni ed esercizi pubblici, attraverso I’ utilizzo del programma Auto cad
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Marzo 2015

Camera di Commercio belgo-italiana

113, Avenue H. Jaspar, B-1060, Bruxelles

Sito internet : http://www.ccitabel.com/ccib/it/

Corso di specializzazione sugli appalti europei, Bruxelles

Il corso ha trattato le principali novita introdotte dalla nuova direttiva sugli appalti pubblici e quindi
analizzato gli strumenti piti idonei e le modalita piti congeniali per poter partecipare con successo
ad una gara d’appalto. Gli appalti pubblici banditi dalle Istituzioni europee, sono statii fulcri centrali
del corso, spaziando da quelli che si occupano della fornitura di beni o della realizzazione di lavori,
all’organizzazione di eventi, sviluppo di piattaforme elettroniche, gestione di corsi di formazione,
realizzazione di studi e ricerche, campagne di comunicazione

Consulente di appalti europei

Corso di specializzazione avanzato

Maggio 2006 - Luglio 2006

Camera di Commercio belgo-italiana

113, Avenue H. Jaspar, B-1060, Bruxelles

Sito internet : http://www.europeanmaster.net

in collaborazione con ['lstituto di Studi Europei della “Université Libre de Bruxelles”.
Master in European Studies, Third edition, Bruxelles.

Studio e approfondimento di nozioni economiche, politiche, storiche e giuridiche dalla nascita allo
sviluppo della Unione Europea, con particolare riferimento alle strategie di allargamento.
Acquisizione di skills competenze, strumenti, criteri e meccanismi per la stesura, pianificazione,
consulenza, assistenza tecnica e valutazione di progetti finanziati dalla Unione Europea.

Capacita di lavorare in team su bandi europei acquisendo un solido background di conoscenze

sulle procedure di pianificazione europea e nel contempo potenziare cosi la propria competitivita.
Conoscenza approfondita delle Istituzioni Europee e del loro funzionamento attraverso seminari
interni al Parlamento Europeo, alla Commissione Europea, al Consiglio Europeo ed alla Banca
Europea degli investimenti di Lussemburgo.

Seminari di politica regionale e programmazione dei fondi strutturali per il periodo 2007-2013

Esperto di politiche europee e consulente comunitario di progettazione

Master internazionale di | livello

A.A. 2003-2004 - A.A. 2004-2005

Universita degli Studi di Pavia,

65, Corso Strada Nuova, |-27100, Pavia

Sito internet; http://www.unipv.ittwwwscpol/HomePage.htm

Laurea Specialistica di secondo livello, Interfacolta Scienze Politiche-Economia, “Economia,
Palitica, Istituzioni Internazionali” (EPII).

Acquisizione di particolari competenze in ambito politico, economico, storico e giuridico riguardanti
il contesto internazionale con particolare riferimento al contesto europeo ed alle economie dei

Paesi in Via di Sviluppo.
Tesi di laurea: "Il mainstreaming di genere nella Unione Europea e le sue applicazioni nelle

politiche nazionali".
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n

Dottore Magistrale in “Economia, Politica ed Istituzioni Internazionali
data: 20 Dicembre 2005
votazione conseguita: 106/110

Laurea Specialistica Magistrale

Settembre 2005 - Dicembre 2005

Universita degli Studi di Pavia

65, Corso Strada Nuova, I-27100, Pavia

Sito internet: http://www.unipv.it

in collaborazione con il Ministero delle Pari Opportunita

Corso “Donne, Palitica e Istituzioni — Percorsi formativi per la promozione delle pari opportunita
nei centri decisionali della politica”

Le materie oggetto del corso riguardavano diversi ambiti della politica, non solo problematiche di
genere, ma questioni di carattere storico, politico, giuridico, sociologico relativi alle realta nazionale,
europea, internazionale, con particolare riferimento alle Istituzioni politiche.

Imputazione dati e creazione di file formato Excel per I'analisi del questionario di fine corso, in
collaborazione con l'ufficio Fondo Sociale Europeo dell’'Universita degli Studi di Pavia

Attestato di frequenza e superamento dell'esame di fine corso

A.A. 2004-2005 (6 mesi)

University of Warwick, Department of Palitics and International Studies
UK - CV4 7AL, Coventry, Regno Unito
Sito internet: http://www2 warwick.ac.uk

Progetto ERASMUS.
Attivita di ricerca in preparazione della tesi specialistica, riguardanti le problematiche di genere nel
contesto internazionale, europeo, nazionale.

A.A. 2000-2001 - A.A. 2002-2003

Universita degli Studi di Pavia

65, Corso Strada Nuova, 27100, Pavia, Italy

Sito internet: http://www.unipv.ittwwwscpol/HomePage.htm

Laurea di Primo livello, Facolta di Scienze Politiche “Politica, Economia e Istituzioni Europee”
(PEIE)

Acquisizione di nozioni riguardanti materie politiche, economiche, storiche e giuridiche riguardanti
il contesto nazionale ed europeo; tesi di laurea “Sindaci e personalizzazione: le elezioni comunali

del 25-26 maggio 2003"

Dottore in Scienze Politiche, corso di laurea “Politica, Economia ed Istituzioni Europee”
data: 22 Settembre 2003
votazione conseguita: 96/110

Laurea di primo livello

A.S. 1995-1996 - A.S. 1999-2000

Istituto Tecnico per geometri — Progetto 5 (ITCG Luca Pacioli)
via Dogali, I-26013 Crema (Cr)
Sito internet: http://www.pacioli.net




* Principali materie / abilita Topografia, Economia, Estimo.
professionali oggetto dello studio Rilevazioni e progetti con il sistema satellitare GPS

* Qualifica conseguita Diploma tecnico di geometra

» Livello nella classificazione Istruzione secondaria di 2°grado
nazionale (se pertinente)

CORSI DI FORMAZIONE * Febbraio 2021, Webinar Elsevier — QS “Come funzionano i ranking internazionali? In che modo
la pianificazione e l'utilizzo responsabile delle metriche possono aiutare le universita ad
affrontare il tema delle classifiche internazionali?

* Dicembre 2020, Corso on-line organizzato da APRE “Horizon Europe: 4 passi verso l'inizio”

* Novembre 2020, Universita degli Studi di Pavia, corso di formazione “Lavorare Smart in UniPv:
metodi e strumenti di base”

* Giugno 2020, Corso on-line organizzato da APRE tenuto dalla dott.ssa Emma Lazzeri Istituto di
Scienza e Tecnologie dell'informazione Consiglio Nazionale delle ricerca “Research Data
Management e Open Data”

* Marzo 2020 - Aprile 2020 - Maggio 2020, Caffé Curie tenuti da Apre per aggiornamento dei

Bandi Marie Sklodowska-Curie actions (MSCA)

* Marzo 2020, Universita degli studi di Pavia, corso di formazione “Sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro ai sensi del D.Igs. 81/08"

* Aprile 2019, Fondazione Crui Roma, seminario di formazione per I'utilizzo del sistema di
valutazione “CRUI Unibas”

* Febbraio 2019, Bruxelles, partecipazione al gruppo di lavoro COIMBRA “Horizon Europe”

* Gennaio 2019, Universita degli Studi di Milano, in collaborazione con INFN seminario Open
Access “Plan S: luci e ombre”

* Ottobre 2018, Universita degli Studi di Pavia, Corso "Il Regolamento Europeo in materia di
protezione dei dati personali”

* Giugno 2018, Universita di Roma Tor Vergata, partecipazione al corso “Obbligo di Open
Access (OA) nella progettazione europea-Open Science, Innovazione e Societa: RRI
(Responsible Research and Innovation)"

* Marzo 2018, Universita degli Studi di Pavia, corso di formazione “Aggiornamenti in tema di
prevenzione della corruzione e trasparenza” |l edizione

* Novembre 2017, Cineca, partecipazione alla giornata formativa “IRIS Day”, per aggiornamento
applicativo della Ricerca

* Novembre 2017, Universita degli Studi di Pavia, Corso aggiornamento "Trasparenza e accesso
civico”, normativa nazionale in tema di anticorruzione e trasparenza e le diverse applicazioni
allinterno dell'Universita, V edizione

* 25-26 Settembre 2017, Universita degli Studi di Pavia, corso di formazione "How to write a
successful ERC proposal”, organizzato nell'ambito del progetto INROAd, tenuto dalla

societa Yellow Research

* Aprile 2016, Universita degli Studi di Milano, partecipazione all’Assemblea soci ordinari Cluster
Scienze della Vita

* Marzo 2016, 30 ore, Universita degli Studi di Pavia, Corso di inglese Livello "Lower
intermediate” attestato con Test Finale

*Marzo 2016, Universita degli Studi di Pavia, Corso “La legge anticorruzione e i decreti attuativi”
Il edizione

* Marzo 2016, Universita degli Studi di Pavia, Corso "l Procedimenti Amministrativi: come
redigere determine, decreti e delibere"

* Gennaio 2016, Cineca, partecipazione al Focus Group di IRIS con referenti tecnici degli Atenei
* Novembre 2015, Universita degli Studi di Milano, CODAU Ricerca, “Valutazione e Qualita”

* Settembre 2015, Universita degli Studi di Torino, presentazione del nuovo esercizio valutativo
nazionale VQR 2011-2014

* Settembre 2015, Cineca, Sede di Segrate (MI), seminario “L'affidabilita dei dati nei CRIS:
organizzazione di un sistema efficace di validazione"

* Giugno 2015, Universita degli Studi di Pavia, Corsi di formazione “Problematiche relative al
personale coinvolto in progetti di ricerca” tenuto da dott. Cippitani — EU CORE (European
Cooperation in Research and Education)

* Maggio 2015, Cineca, incontro “IRIS per la disseminazione e la valutazione della ricerca”
durante il quale ho presentato il passaggio da U-Gov a IRIS per UniPV

* Gennaio 2015 — Maggio 2015, Cineca, partecipazione al Focus Group di IRIS con referenti
tecnici degli Atenei
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Research Information System

* Novembre 2014, Universita degli Studi di Pavia, in collaborazione con APRE “La
comunicazione e la disseminazione dei risultati in Horizon 2020"

* Novembre 2014, Politecnico di Torino, Corso di formazione “Audit, controlli e regole di
rendicontazione — comparazione tra FP7 e H2020" tenuto da dott. Di Gioacchino EU CORE
“European Cooperation in Research and Education”

* 29-30 Ottobre 2014, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano, Corso di formazione Cineca
“Gestione e qualita dei dati ai fini del monitoraggio e della valutazione della ricerca

* Ottobre 2014, Universita degli Studi di Pavia, convegno “Politiche di ricerca e innovazione in
Lombardia, scelte strategiche e opportunita per I'Ateneo pavese”

* Maggio 2014, Cineca, partecipazione alla giornata formativa, Gruppo di lavoro “Sistemi contabili
di Ateneo”

* Marzo 2014, Universita di Modena e Reggio Emilia, partecipazione al CODAU Ricerca per la
gestione e rendicontazione dei progetti H2020

* Febbraio 2014, Universita degli studi di Milano, incontro con gli Atenei per la compilazione di
Linee Guida in preparazione alla scheda SUA-RD

* Gennaio 2014, Universita degli Studi di Milano, in collaborazione con APRE, incontro formativo
“Horizon 2020 laboratorio: la presentazione di una proposta in Horizon 2020"

* Dicembre 2013, Regione Lombardia, incontro del Cluster Smart Communities

* Luglio 2013, Universita degli Studi di Pavia, in collaborazione con APRE, “Verso Horizon 2020 il
nuovo framework finanziario della Commissione Europea per la ricerca e I'innovazione 2014-
2020"

* Febbraio 2013, Regione Lombardia, incontro del Cluster Scienze della Vita

* Gennaio 2013, Universita degli Studi di Udine, incontro CODAU Ricerca per la rendicontazione
del personale nei progetti di ricerca

* Novembre 2012, Regione Lombardia, incontro del Cluster Agrofood

* Settembre 2012, Assolombarda, Milano, incontro di Universita, centri di ricerca ed imprese
‘Dall'innovazione alla ripresa: 9 miliardi per vincere la sfida del mercato globale”

*Marzo 2012, Universita degli Studi di Pavia, in collaborazione con APRE, programma
PERSONE: Marie Curie individuali, settimo Programma Quadro di ricerca, sviluppo tecnologico e
innovazione dell’'Unione Europea

* Gennaio 2012, Cineca, presentazione del nuovo modulo “U-Gov Ricerca” in prospettiva della
valutazione nazionale

* Dicembre 2011, Cineca presso UniPv, Corso di formazione “U-Gov Catalogo della Ricerca”
*Novembre 2011, Universita degli Studi di Pavia in collaborazione con APRE, VII Programma
quadro PEOPLE Come progettare una proposta competitiva e vincente Marie Curie del
programma PEOPLE

* Ottobre 2011, Universita degli Studi di Pavia in collaborazione con APRE e Universita degli
Studi di Milano, corso di formazione “Laboratorio Cooperation — Come progettare una proposta
competitiva sui bandi cooperation del VI P.Q."

* Ottobre 2011, Universita degli Studi di Milano, corso di formazione tenuto da APRE in tema di
trasferimento della conoscenza applicata ai progetti di ricerca dal titolo “Dalla ricerca al business:
trasferimento della conoscenza e gestione della proprieta intellettuale”

* Luglio 2011, Fondazione Cariplo, Milano, presentazione strategia per la prossima uscita di
bandi di ricerca

* Dicembre 2010, Universita Ca’ Foscari, Venezia, partecipazione al CODAU Ricerca per
definizione di rendicontazione ed audit della Commissione Europea per i progetti FP7

* Dicembre 2010, Universita degli Studi di Pavia, Corso di formazione SQL-PL/SQL

* Dicembre 2010, Europa Media's event FP7, Budapest , Corso di Formazione "Financial
Reporting and Audits"

* Dicembre 2010, Universita degli Studi di Pavia, corso di formazione “Imparare a progettare in
Europa — Progetti di ricerca” tenuto dalla dott. Sofia Baggini, dott. Cippitani e Di Giacchino EU
CORE (European Cooperation in Research and Education)

*Novembre 2010, Universita degli Studi di Milano, partecipazione al CODAU Ricerca per
aggiornamento e definizione linee guida per 'audit dei PRIN

* Ottobre 2010, Universita degli Studi di Torino, partecipazione alla Giornata di Lancio Nazionale
del bando 2011 “Scienze socio-economiche ed Umanistiche” nell'ambito del VII Programma
Quadro di R&ST

* Ottobre 2010, Certificazione ECDL Update 5.0

* Luglio 2010, Universita degli Studi di Pavia, il protocollo informatico, il progetto “Aurora”

* Marzo 2010, Cineca, incontro formativo per I'utilizzo del modulo di “Gestione Progetti"PJ,
evoluzione del catalogo della ricerca e presentazione del modulo di U-Gov “Valutazione”
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progetti per 2009

* Gennaio 2010, Cineca, incontro formativo per l'integrazione di database: differenze funzionali di
CSA nella versione integrata della gestione di strutture organizzative in U-Gov

* Ottobre 2009, Scuola Normale di Pisa, giornata formativa tenuta da APRE “ ERC European
Research Council: una sfida per I'ltalia”

* Luglio 2009, Universita di Pisa, partecipazione al gruppo di lavoro APRE “Stesura definitiva
delle linee guida per la gestione del Grant ERC European Research Council”

*4-5 Giugno 2009, Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tuomori, Milano, Corso di
Formazione “Stesura e gestione di un progetto del VIl Programma Quadro

* Giugno 2009, Cineca, incontro formativo con gli sviluppatori di “U-Gov Catalogo dei Prodotti di
Ricerca”

* Marzo 2009, Universita degli Studi di Firenze, partecipazione al gruppo di lavoro giuridico di
APRE "FP7- ERC", con l'obiettivo di stilare best practice per i ricercatori che intendono
partecipare

* Novembre 2008, Apre Lombardia - Camera di Commercio di Milano, partecipazione al tavolo
regionale "Soci Apre Lombardia", presentazione del percorso per nuove iniziative rivolte agli
Atenei Lombardi in collaborazione con le imprese in preparazione all'uscita del 3°bando "Tema
NMP" "Nanoscienze, Nanoteconologie, Materiali e nuove Tecnologie di Produzione FP7 2007-
2013"

* Ottobre 2008, Universita degli Studi di Milano, Giornata di lancio dei Bandi Europei FP7,
organizzata da APRE nell'ambito delle “Scienze Socio-Economiche ed Umanistiche” & “Scienze
della Societd” nel Settimo Programma Quadro di ricerca e sviluppo tecnologico dell'Unione
Europea

* Settembre 2008, Universita degli Studi di Pavia, Corso di formazione, tenuto dal Gruppo
Ricerca Cineca, "U-Gov Catalogo della Ricerca"

* Luglio 2008, Fondazione Cariplo, Milano, Incontro di formazione “La nuova guida alla
rendicontazione: strumento facilitatore per I'applicazione del disciplinare”

* Luglio 2008, Camera di Commercio Industria e Artigianato di Torino, Seminario, ‘Il Programma
People: opportunita di finanziamento nell'ambito di FP7 di R&D dell'Unione Europea 2007-2013"
* Ottobre 2005, Universita degli Studi di Pavia, frequenza del corso per ['utilizzo del programma
Spss al fine della produzione ed analisi di questionari

* Settembre 2005 (30 ore, livello B1), Universita degli Studi di Pavia, frequenza del corso FSE di
francese per |'approfondimento della conoscenza linguistica nella produzione scritta,
comprensione ed espressione orale

* Ottobre 2004 (30 ore, livello B2), Gennaio 2004 (40 ore, livello B1), Universita degli Studi di
Pavia, frequenza di corsi FSE d'inglese per I'approfondimento della conoscenza linguistica nella
produzione scritta, comprensione ed espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE *
» Capacita di lettura Fluente
* Capacita di scrittura Fluente
» Capacita di espressione orale Fluente
FRANCESE
¢ Capacita di lettura Fluente
* Capacita di scrittura Fluente
* Capacita di espressione orale Fluente
SPAGNOLO
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* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Pavia, 20-05-2021
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OTTOBRE 2018 INITINERE, RAPPRESENTATE PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO IN SENATO
AcCADEMICO, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

SETTEMBRE 2017 INITINERE, RAPPRESENTANTE NEL DIRETTIVO EX-ALUNNI COLLEGIO G.CARDANO PAVIA
http://exalunnicardano.it/associazione-ex-alunni-cardano/
ANNI DI COLLEGIO 2000-2005

26 MAGGIO 2015, INTERVENTO AL SEMINARIO "IRIS PER LA DISSEMINAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLA
RICERCA”, IN COLLABORAZIONE CON CINECA, RoYAL HOTEL CARTLON, BOLOGNA. PRESENTAZIONE
DELLA MIGRAZIONE DATI DA U-GOv CATALOGO RICERCA AD IRIS DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

MaRZ0 2004 - LUGLIO 2005 - ATTIVITA DI RAPPRESENTANZA STUDENTESCA - CONSIGLIO DI FACOLTA DI
SCIENZE POLITICHE E CONSIGLIO DI SPECIALISTICA EPII: ACQUISIZIONE DI CAPACITA ORGANIZZATIVE SIA
RIGUARDANTI LA BUROCRAZIA UNIVERSITARIA CHE L'AMBITO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE E DI
COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO, SVILUPPANDO CAPACITA DI DIALOGO E CONFRONTO SIA TRA

STUDENT! CHE CON | DOCENTI

L'ESPERIENZA IN COLLEGIO UNIVERSITARIO MULTICULTURALE, DURANTE LA CARRIERA UNIVERSITARIA, SIA
A PAVIA CHE DURANTE L’'ERASMUS, MI HA PERMESSO DI STRINGERE FORTI LEGAMI DI AMICIZIA E DI VIVERE
CON PERSONE PROVENIENTI DA TUTTE LE PARTI DEL MONDO, ARRICCHENDOMI SIA DAL PUNTO DI VISTA
UMANO CHE ACCADEMICO

1997, SCAMBIO CULTURALE IN SPAGNA (SARAGOZZA, MADRID, BARCELLONA ) CON FINALITA DIDATTICHE
E CULTURALI IN MERITO A DIVERSE MODALITA DI COSTRUZIONE ED OPERE ARTISTICHE; IN PARTICOLARE,
STUDIO DELLE OPERE DI ANTONI GAUDI E DELLE STRUTTURE DEL PORTO NUOVO DI BARCELLONA.
APPROFONDIMENTO DI CONOSCENZE CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE DELLA LINGUA SPAGNOLA

MaRz0 2015, REDAZIONE, COORDINAMENTO SOTTOMISSIONE PROPOSTA "EXPO A MISURA DI DISABILI E
DEGLI AMICI VOLONTARI" PER L'ASSOCIAZIONE O.F.T.A.L. TRINO VERCELLESE, IN RISPOSTA AL
PROGRAMMA "EXPLOIDING YOU IDEA!" 3° CALL INTERNAZIONALE DELLE IDEE PER LO SVILUPPO DEL
PROGRAMMA CULTURALE DEL PADIGLIONE DELLA SOCIETA CIVILE IN EXPO MILANO 2015

http://www.oftal.org/

ACQUISIZIONI DI CAPACITA DI COORDINAMENTO DI INCONTRI-DIBATTITI POLITICI ATTRAVERSO L'ATTIVITA DI
MODERATORE SVOLTA DURANTE LE CAMPAGNE ELETTORALI A LIVELLO LOCALE E PROVINCIALE

UTILIZZO QUOTIDIANO DEL PACCHETTO MICROCROSOFT OFFICE, INTERNET EXPLORER, OUTLOOK
EXPRESS, MOzILLA FIREFOX — THUNDERBIRD, MAC OS
CREAZIONE ED UTILIZZO DI DATABASE;
UTILIZZO DEL SISTEMA HTMLDB, CREAZIONE, MODIFICA CRITERI ED ESTRAZIONE DI REPORT DAL DATA-
TOWERHOUSE DI ATENEO

- 2014 aggiornamento certificazione ECDL di base

- 2010 conseguimento della ECDL Update 5.0

- 2003 conseguimento della ECDL

Automobilistica (Patente B)

IN FEDE
VALENTINA MicoL GRITTI



