
 

 

ESONERI E RIMBORSI EFFETTUATI A RICHIESTA DELLO STUDENTE 

 

TIPO ESONERO O RIMBORSO BENEFICIARI REQUISITI E MODALITA’ 

CONTRIBUTO ONNICOMPRENSIVO (IMPORTO 

TOTALE) 
1. Dipendenti a tempo indeterminato 

dell’Università degli studi di Pavia.  

ll beneficio potrà essere richiesto da ciascun 
dipendente per non più di cinque anni accademici 
per ciascun corso di studio triennale e per un 
massimo di sette comprensivo della laurea 
magistrale o per le lauree a ciclo unico. In ogni 
caso l’iscrizione dovrà risultare di interesse per 
l’Ateneo e coerente con i progetti di crescita in 
relazione al lavoro svolto.  
Modulo di richiesta  
 

CONTRIBUTO ONNICOMPRENSIVO (IMPORTO 

PARZIALE) 

1. Esonero 75% contributo onnicomprensivo per 
laureandi  

2. Bonus fratelli 

3. gli studenti iscritti che siano figli di almeno un 
dipendente tecnico-amministrativo 

 

 

 

1. Informazioni e modulo di richiesta in questa 
sezione 

2. Informazioni e modulo di richiesta in questa 
sezione 

3. Gli studenti iscritti che siano figli di almeno un 
dipendente tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato con un I.S.E.E inferiore a 
25.000,00 € sono esonerati del 50% del 
contributo onnicomprensivo. Il beneficio potrà 
essere utilizzato per un massimo di un anno in 
più rispetto al numero degli anni di durata 
normale del corso di studio d’iscrizione e lo 
studente interessato dovrà aver acquisito, 
nell’anno precedente, almeno 30 CFU- 
Modulo di richiesta 

 

 

https://web.unipv.it/wp-content/uploads/2019/08/modulo-benefit-dipendenti.pdf
https://web.unipv.it/formazione/laureandi/
https://web.unipv.it/formazione/studenti-iscritti/agevolazioni/bonus-fratelli/
https://web.unipv.it/wp-content/uploads/2019/07/Benefici-figli-dipendenti.pdf

